STATUT
KRAJOWEGO ZWIAZKU BANKOW SPOLDZIELCZYCH

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1

1. Krajowy Zwiazek Bankow Spotdzielczych jest izba gospodarcza dziatajacg na podstawie
ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz.
710) oraz postanowien niniejszego Statutu, zrzeszajaca na zasadach dobrowolnosci:

1) banki spotdzielcze;

2) banki zrzeszajace;

2a) spoldzielnie systemu ochrony instytucjonalnej bankow spétdzielczych;
3) zwiazki rewizyjne bankow spotdzielczych;

4) dzialajace na podstawie prawa polskiego podmioty pracujace lub wspodtpracujace na
rzecz podmiotow, o ktorych mowa w pkt 1-3.

2. Pela nazwa izby brzmi: ,Krajowy Zwigzek Bankéw Spotdzielczych”. Zwigzek moze
uzywac nazwy skroconej ,,KZBS”.

3. KZBS uzywa:
1) logo — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu;

2) sztandaru — ktorego graficzne odwzorowanie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Statutu.

4. Uzyte w dalszej czesci Statutu okreslenia oznaczaja:
1) ,,Zwiazek” lub ,,KZBS” — Krajowy Zwigzek Bankow Spoétdzielczych;
2) ,,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Cztonkow KZBS;
3) ,,Rada” - Rada KZBS;
4) ,,Zarzad” - Zarzad KZBS.
§2
1. KZBS dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze dziata¢ poza jej granicami.
2. Zwiazek moze by¢ czlonkiem organizacji krajowych i migdzynarodowych.
§3
Siedzibg KZBS jest miasto Warszawa.
§4

KZBS posiada osobowo$¢ prawng.



Rozdzial 11 — Cele i sposoby ich realizacji

§5

Celem dzialania KZBS jest reprezentowanie i ochrona wspdlnych intereséw gospodarczych
swoich Cztonkow, w szczegdlnosci wobec organdow witadzy publicznej oraz podejmowanie i
wspieranie dziatan na rzecz rozwoju sektora spotdzielczosci bankowe;.

§6
Cel, o ktorym mowa w § 5, Zwiazek realizuje w szczegolnosci poprzez:

1) wyrazanie opinii o projektach aktéw prawnych odnoszacych si¢ do funkcjonowania
bankowosci spotdzielczej 1 rynku finansowego;

2) uczestnictwo, na zasadach okreslonych w przepisach prawa, w przygotowywaniu projektow
aktow prawnych w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1;

3) kierowanie wystgpien do organéw wiladzy w sprawach dotyczacych bankowosci
spotdzielczej 1 rynku instytucji finansowych;

4) delegowanie swoich przedstawicieli do organow witadzy, w ktoérych Zwigzek ma prawo by¢
reprezentowany na podstawie przepisOw prawa;

5) ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki zawodowej w dziatalno$ci gospodarczej swoich
Cztonkow;

6) organizowanie i stwarzanie warunkow do rozstrzygania sporéw w drodze postgpowania
polubownego i pojednawczego przed Komisja Mediacyjna;

7) organizowanie 1 wspieranie dziatalnosci szkoleniowej na rzecz swoich Cztonkow;

8) organizowanie dziatalno$ci popularnonaukowej w sprawach stanowigcych cel dziatania
Zwiazku, w szczegllnosci poprzez seminaria i1 konferencje tematyczne, jak roéwniez
zaangazowanie w dziatalno$¢ 1 finansowanie I1zby Pamigci Spotdzielczosci Bankowe;.

9) wspotprace z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami;

10) integrowanie srodowiska bankoéw spotdzielczych.

§7
1. KZBS moze, za zgoda Rady, prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktérej przedmiotem jest:

1) dziatalnos$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow - 94.11.Z-PKD;

2) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - 85.59.B-PKD;
3) przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ - 63.11.Z-PKD;

4) wydawanie ksigzek - 58.11.Z-PKD;
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5) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow - 58.14.Z-PKD;
6) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza - 58.19.Z-PKD.

Dochody z prowadzonej przez KZBS dzialalnosci gospodarczej stluza finansowaniu
dziatalnos$ci statutowe;.

Rozdzial II1 — Czlonkowie KZBS
§8

Czlonkostwo w KZBS moze by¢ zwyczajne lub wspierajace. Cztonkostwo w KZBS
podmiotow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 jest cztonkostwem zwyczajnym.
Czlonkostwo podmiotow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 jest czlonkostwem
wspierajacym.

Podstawa nabycia cztonkostwa w Zwigzku jest uchwata Zarzadu w tej sprawie, podj¢ta w
terminie 1 miesigca od otrzymania przez KZBS pisemnej deklaracji oraz optacenie sktadki
cztonkowskiej.

Wzér deklaracji cztonkowskiej ustala Zarzad.
Odmowa przyjecia w poczet Cztonkow KZBS wymaga pisemnego uzasadnienia.

O uchwale Zarzadu w przedmiocie czlonkostwa w Zwigzku wnioskodawca jest pisemnie
informowany w terminie 14 dni od jej podjecia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet Cztonkow KZBS
wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady w terminie 30 dni od otrzymania pisemnej
informacji w tej sprawie. Odwotanie w formie pisemnej wnosi si¢ za posrednictwem
Zarzadu.

Zarzad prowadzi rejestr Czlonkéw KZBS, ktéry zawiera:
1) datg przyjecia w poczet Cztonkow KZBS;

2) dane identyfikacyjne Czlonka KZBS zawarte w jego deklaracji cztonkowskiej oraz ich
zmiany;

3) datg oraz przyczyng ustania cztonkostwa.
§9
Ustanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje wskutek i z dniem:
1) uplywu terminu wypowiedzenia;
2) utraty osobowosci prawnej;

3) wykluczenia, z tym ze za date wykluczenia uznaje si¢ dzien podjecia przez Zarzad
KZBS uchwaty o wykluczeniu, a w przypadku wniesienia odwolania od tej uchwaty,
zgodnie z ust. 6, dzien podjecia przez Rad¢ uchwaly odmawiajacej uwzglednienia
odwolania.



2. Czitonek KZBS ma prawo do wypowiedzenia cztonkostwa w Zwiagzku z zachowaniem 3
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktdrego bieg rozpoczyna si¢ z poczatkiem miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym KZBS otrzymal wypowiedzenie. Pisemne
oswiadczenie w sprawie wypowiedzenia cztonkostwa dokonuje si¢ listem poleconym za
potwierdzeniem jego odbioru lub przez ztozenie w siedzibie Zwigzku.

3. Wykluczenie czitonka z KZBS nastepuje w przypadku zaistnienia ktoérejkolwiek z
ponizszych przestanek:

1) razgcego naruszenia postanowien Statutu i uchwat organow Zwiazku;
2) dziatania na szkod¢ Zwigzku lub innego Cztonka KZBS;
3) dzialania naruszajgcego ogoélnie przyjete zasady etyki zawodowej;
4) nieoptacenia przez Cztonka KZBS sktadki cztonkowskie;j.
4. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad.

5. Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu Czlonka KZBS, ktory zalega z zaptata sktadki
cztonkowskiej do konca roku, ktérego dotyczy sktadka.

6. W przypadku wykluczenia Cztonkowi KZBS przystuguje, w terminie 30 dni od otrzymania
uchwaty o wykluczeniu, odwotanie za posrednictwem Zarzadu do Rady. Rada rozpatruje
odwotlanie w tej sprawie na najblizszym posiedzeniu. Zarzad powiadamia pisemnie
Cztonka KZBS o uchwale Rady w terminie 14 dni od jej podjecia.

7. Z dniem ustania cztonkostwa Zarzad wykresla Cztonka KZBS z rejestru Czlonkow.
§ 10

1. Cztonkowie KZBS dzialaja w Zwiazku poprzez przedstawicieli ustawowych albo
pelnomocnikow ustanowionych na zasadach okreslonych w obowiazujacych ich
przepisach.

2. Pelmomocnikiem Czlonka KZBS moze by¢ wylacznie osoba fizyczna posiadajaca pelna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

3. Pelnomocnik moze reprezentowac tylko jednego Cztonka KZBS. Przedstawiciel ustawowy
reprezentujacy Cztonka KZBS na Walnym Zgromadzeniu nie moze by¢ pelnomocnikiem
innego Cztonka KZBS w trakcie obrad tego samego Walnego Zgromadzenia.

4. Pelnomocnikiem nie moze by¢ pracownik Biura KZBS.
§ 11

1. Czlonek zwyczajny KZBS ma czynne i bierne prawo wyborcze do organdw Zwiazku, z
zastrzezeniem postanowien § 18 ust. 2 pkt. 3. Prawo to wykonuje si¢ wylacznie przez
przedstawicieli ustawowych lub pelnomocnikéw, o ktorych mowa w § 10.

2. Ponadto Czlonek zwyczajny KZBS ma prawo do:

1) udzialu w pracach Zwiazku;



2) uczestniczenia w posiedzeniach organéw KZBS w sprawach Jego dotyczacych;

3) informacji dotyczacych Zwigzku oraz jego dziatalnosci, w szczegolnosci do
zapoznania si¢ z tre$cig rocznych sprawozdan finansowych KZBS oraz protokotow
Walnego Zgromadzenia;

4) zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Zwigzku i zadania informacji o
sposobie ich zatatwienia;

5) korzystania z pomocy Zwigzku;
6) wgladu do rejestru Cztonkéw KZBS.

3. Czlonek wspierajacy uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu bez prawa glosu poprzez
przedstawiciela ustawowego lub petnomocnika.

4. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do wnoszenia rocznej sktadki. Przepisy § 12 pkt
7) i 8) oraz § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12
Czionek KZBS ma obowiazek :

1) stosowac si¢ do postanowien niniejszego Statutu i uchwat organéw KZBS;

2) bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu na wlasny koszt;

3) przestrzegac ustalonych przez Zwiazek zasad etyki zawodowej;

4) dba¢ i utrwala¢ dobre imi¢ Zwigzku;

5) udziela¢ Zwigzkowi pomocy w realizacji zadan statutowych;

6) zawiadamia¢ pisemnie Zarzad o kazdorazowej zmianie swoich danych identyfikacyjnych
zawartych w deklaracji cztonkowskie;j;

7) przekazywac okreslone przez Zarzad dane do ustalenia wymiaru sktadki cztonkowskiej;
8) terminowo wnosi¢ sktadki cztonkowskie w obowigzujacej wysokosci.

§13

1. Wysoko$¢ indywidualnej sktadki cztonkowskiej okresla Zarzad na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia w sprawie okreslenia sposobu ustalania wysokosci sktadki
cztonkowskie;j.

2. Pierwsza skladka ptatna jest w terminie 30 dni od otrzymania zawiadomienia o jej
wysokosci.
3. Skiladke cztonkowska wnosi si¢ w terminie do dnia 31 marca kazdego roku na podstawie

pisemnego zawiadomienia Zarzadu w tej sprawie.

4. W pierwszym roku czlonkostwa Zarzad ustala wysoko$¢ skladki czlonkowskiej
proporcjonalnie za okres cztonkostwa w KZBS w danym roku kalendarzowym, poczawszy
od miesigca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktorym podjeto uchwale w sprawie przyjecia w
poczet Czlonkow KZBS.

Rozdzial IV — Organy KZBS



§ 14
1. Organami KZBS sa:
1) Walne Zgromadzenie;
2) Rada;
3) Zarzad.
2. Decyzje organdw zapadajg w formie uchwat.
§ 15
Tryb, zakres i organizacje¢ pracy organdéw KZBS okreslajg wlasciwe regulaminy.
IV.1. Walne Zgromadzenie
§ 16
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Zwiazku.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad, co najmniej raz w roku, najpdzniej do
30 czerwca.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzad zawiadamia
Cztonkéw KZBS poprzez wystanie zawiadomien pocztg elektroniczng, co najmniej 30 dni
przed terminem Walnego Zgromadzenia, na adres poczty elektronicznej wskazany przez
Czltonka KZBS. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia, porzadek obrad wraz ze
zgloszonymi wnioskami dotyczacymi jego zmiany oraz sprawozdania organow KZBS,
Zarzad zamieszcza na stronie internetowej Zwigzku co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Czlonek KZBS zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania 0 zmianie adresu poczty elektroniczne;j.

3a. Zarzad moze postanowic¢, ze obrady Walnego Zgromadzenia odbeda si¢ przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. W takim przypadku miejscem
obrad jest miejsce wskazane przez Zarzad, a udzial w obradach jest potwierdzany przy
wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢.

4. Walne Zgromadzenie jest wazne i zdolne do podejmowania uchwatl w obecno$ci co
najmniej potowy ogoélnej liczby Cztonkéw KZBS ustalonej na dzien Walnego
Zgromadzenia.

5. Na wypadek braku liczby Cztonkow KZBS okreslonej w ust. 4 w zawiadomieniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad podaje dat¢ Walnego Zgromadzenia zwotanego
w drugim terminie. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie moze odby¢ si¢ w
tym samym dniu, nie wcze$niej niz po uptywie pot godziny od stwierdzenia braku
wymagane] liczby Czlonkéow KZBS, jezeli w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zamieszczono taka informacje. Do Walnego Zgromadzenia zwolanego w
drugim terminie postanowien ust. 4 nie stosuje si¢.



. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe¢ w obradach. Decyzje w

sprawie przerwy w obradach dluzszej niz dwie godziny Walne Zgromadzenie podejmuje
wiekszoscig 2/3 oddanych glosow.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg podejmowane zgodnie z porzadkiem obrad. Czlonek

KZBS moze ztozy¢ do Zarzadu pisemny wniosek o zmian¢ zaproponowanego porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia, o ktorym mowa w
ust. 3, nie pdzniej niz 16 dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia. O
ztozonym wniosku rozstrzyga Walne Zgromadzenie.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow. Kazdy Czlonek

zwyczajny KZBS ma jeden glos.

. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne odbywa si¢ w nastepujacych przypadkach:

a) uchwalania absolutorium dla cztonkow Zarzadu i Rady;
b) wyboréw do organow KZBS;

C) na zadanie co najmniej % obecnych Cztonkow KZBS.

10. Zmiana Statutu wymaga podj¢cia uchwaty wigkszoscig 2/3 oddanych gltoséw. Protokot z

N

glosowania nad uchwalg w sprawie zmiany Statutu wymaga formy aktu notarialnego.
§17

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwoluje:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Rady;

3) na pisemne zadanie co najmniej %4 Cztonkow KZBS.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwotuje w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,
w takim terminie, aby mogto si¢ odby¢ nie pdzniej, niz w ciggu 2 miesigcy od otrzymania
tego wniosku.

W Zadaniu zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy okresli¢ przyczyne
zadania, przedmiot oraz proponowany porzadek obrad.

W przypadku niewykonania przez Zarzad obowiazku okre§lonego w ust. 2, obowigzek ten
przechodzi na Radg.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢ przerwe w obradach. Decyzje w
sprawie przerwy w obradach dtuzszej niz dwie godziny Walne Zgromadzenie podejmuje
wiekszo$cig 2/3 oddanych gltosow.

§ 18
Walne Zgromadzenie rozstrzyga o kierunkach dziatalno$ci i rozwoju Zwiagzku.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto:

1) uchwalanie:



a) Statutu i jego zmian;

b) porzadku obrad Walnego Zgromadzenia — po rozpatrzeniu zgtoszonych wnioskéw o
jego zmiang zgodnie z § 16 ust.7;

c¢) regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;

d) regulaminu ustalania sktadu i wyboru Rady, ktéry powinien by¢ uchwalany podczas
Walnego Zgromadzenia poprzedzajacego jej wybor;

e) trybu i zasad przyznawania odznaczen honorowych oraz wyroznien;
f) regulaminu pracy Rady.

2) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Rady;

3) wybieranie i odwotywanie:

a) Prezesa Zarzadu, przy czym wybor Prezesa Zarzadu nastepuje sposrod kandydatow
zgloszonych w formie pisemnej przez co najmniej 10 % Czlonkow KZBS.
Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, wobec ktorej zachodza
przestanki okreslone w § 20 ust. 5.;

b) cztonkéw Rady;
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie:
a) sprawozdan z dziatalno$ci organow KZBS;
b) sprawozdania finansowego z dziatalnosci Zwiazku,
5) udzielanie absolutorium poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady;
6) okreslanie, na wniosek Zarzadu, sposobu ustalania wysokosci sktadki cztonkowskiej;
7) podejmowanie uchwat o:
a) utworzeniu przedsigbiorcy ze 100 % udziatem Zwiazku;

b) przystapieniu Zwigzku do innych podmiotow, w ktorych zaangazowanie kapitatowe
KZBS wyniesie powyzej 50.000 z1;

C) zbyciu lub obcigzeniu nieruchomosci;
d) rozwigzaniu Zwigzku;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia zysku lub o sposobie pokrycia straty.
IV.2. Rada
§19

1. Radaskladasi¢ z 7 do 15 cztonkow, wybieranych sposrod przedstawicieli ustawowych lub
pelnomocnikow Cztonkow KZBS na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem postanowien
ust. 10.



2. Kadencja Rady trwa 4 lata. Po uptywie tego okresu cztonkowie Rady mogg by¢ wybierani
ponownie.

3. Zmniejszenie si¢ sktadu Rady ponizej wymaganego minimum w czasie trwania kadencji
nie stanowi przeszkody do dalszego dziatania Rady, jednak Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru uzupetniajgcego w najblizszym terminie. Kadencja cztonkow Rady pochodzacych
z wyborow uzupeltniajacych uptywa z koncem kadencji Rady.

4. Rada wybiera i odwoluje Prezydium Rady w sktadzie:
1) Przewodniczacy Rady;
2) Wiceprzewodniczacy Rady;
3) Sekretarz Rady.

Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje oraz prowadzi jej obrady do chwili wyboru
Przewodniczacego Rady, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, na ktorym dokonano
wyboru Rady. Pierwsze posiedzenie Rady winno odby¢ si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia
wyboru cztonkéw Rady. Zadaniem Prezydium jest organizacja pracy Rady.

5. Czlonkostwo w Radzie ustaje w przypadku:
1) S$mierci;
2) zlozenia pisemnej rezygnacji;

3) odwotania, w tym takze odwolania Cztonka przez bank zrzeszajacy, ktorego wskazat
do Rady, zgodnie z ust. 10;

4) ustania cztonkostwa w KZBS podmiotu, ktorego Cztonek Rady byt przedstawicielem
ustawowym lub petnomocnikiem wybranym do Rady.

6. Czlonek Rady moze by¢ odwotany w kazdym czasie. Cztonek Rady odwotywany jest przed
uptywem kadencji w przypadku:

1) odwotania pelnomocnictwa do reprezentowania Cztonka KZBS;

2) prawomocnego skazania za przestepstwo umySlne lub przestgpstwo skarbowe, z
wylaczeniem przestepstw $ciganych z oskarzenia prywatnego;

3) spowodowania udokumentowanych strat w majatku KZBS albo innej osoby prawnej
lub jednostki organizacyjnej;

4) gdy zostal wobec niego orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek oraz petlienia funkcji czlonka Zarzadu, rady nadzorcze;j,
komisji rewizyjnej lub reprezentanta albo pelnomocnika przedsigbiorcy;

5) jego dziatalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu.
7. Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybieranie i odwolywanie Wiceprezeséw Zarzadu, na wniosek Prezesa Zarzadu;



2) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zwiazkiem a Prezesem i cztonkami Zarzadu lub dokonywanych w interesie tych oséb
oraz reprezentowanie Zwigzku przy tych czynnos$ciach, w tym ustalanie wysokos$ci
wynagrodzenia Prezesa i cztonkow Zarzadu. Do reprezentowania Zwigzku wystarczy 2
cztonkow Rady przez nig upowaznionych;

zatwierdzanie:

a) regulaminu pracy Zarzadu;

b) planu finansowego Zwigzku i kontrola jego wykonywania;

c) struktury organizacyjnej Biura KZBS;

d) regulamindéw powotanych przez siebie komisji;

e) zasad i wykorzystywania funduszy, o ktorych mowa w §23 ust.5.
wybor bieglego rewidenta;

podejmowanie uchwal w sprawie wyrazania zgody na nabywanie nieruchomosci,
tworzenia i przystepowania do przedsigbiorcéw innych niz okreslonych w § 18 ust. 2
pkt 7 lit. ai b;

rozpatrywanie odwotan w sprawie odmowy przyjecia w poczet Cztonkow Zwigzku;
powotywanie ekspertow i ustalanie zakresu ich dziatania;
opracowywanie regulaminu pracy Rady;

wyrazanie opinii w sprawach przedstawionych przez Zarzad,

10) ustalanie najwyzszej sumy, do jakiej Zarzad bez zgody Rady moze zaciagnaé

zobowigzania;

11) opracowywanie projektu regulaminu ustalania sktadu i wyboru Rady;

12) rozpatrywanie odwotan w sprawie przywrocenia cztonkostwa;

13) nadzorowanie i kontrolowanie dziatalnosci Zwiazku poprzez:

a) oceng realizacji planow, w tym budzetu;

b) badanie okresowych i rocznych sprawozdan finansowych;

C) okresowe oceny wykonywania przez Zarzad jego zadan statutowych;
d) kontrolowanie stanu majatkowego i gospodarnosci Zwiagzku;

e) kontrolowanie prawidlowosci podejmowanych przez Zarzad uchwal oraz ocene
wykonywania uchwat organéw Zwiazku;

f) zatatwianie skarg i wnioskow na dziatalno$¢ Zarzadu Zwiagzku,

g) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalno$ci zawierajacych
w szczegdlnosci wyniki kontroli oraz oceng rocznych zamknie¢ rachunkowych;
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h) zawieszanie w czynnos$ciach Prezesa Zarzadu, zgodnie z § 20 ust. 7;

i) delegowanie cztonka Rady, w sytuacjach okreslonych w § 20 ust. 8 9, do czasowego
wykonywania czynnos$ci Prezesa Zarzadu.

14) wykonywanie czynnosci w innych sprawach wynikajgcych ze Statutu, niezastrzezonych
do kompetencji innych organow.

8. W celu wykonywania zadan statutowych Rada moze powota¢ Komisj¢ Rewizyjng i inne
komisje state albo komisje do wykonania okre§lonych zadan. Regulaminy dziatania tych
komisji okresla Rada.

9. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszos$cig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej
sktadu. W razie roéwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady, przy czym

nie dotyczy to uchwat podejmowanych w gtosowaniu tajnym.

10. W sktad Rady wchodzi po jednym cztonku wskazanym przez kazdy z bankow
zrzeszajacych. Pozostatych czlonkow Rady wybiera Walne Zgromadzenie, zgodnie z
przyjetym regulaminem ustalania sktadu i wyboru Rady.

IV.3. Zarzad
§ 20
1. Zarzad reprezentuje Zwiazek i kieruje jego biezacg dziatalnoscia.
2. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 czlonkow, w tym z Prezesa i Wiceprezesow Zarzadu.

3. W przypadku nieuzupetnienia sktadu Zarzadu przez Rad¢ do co najmniej 3 osobowego
sktadu Zarzadu, na zasadach okreslonych w § 19 ust. 7 pkt 1, w ciggu 3 miesi¢cy od daty
wyboru Prezesa Zarzadu, Zarzad zobowigzany jest zwota¢ w ciaggu miesigca Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie. W razie niezwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
przez Zarzad, w tym terminie, zobowigzana do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia jest Rada.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata. Po uptywie tego okresu cztonkowie Zarzadu moga by¢
wybrani ponownie.

5. Czlonek Zarzadu, powotany przez Radg, moze by¢ odwotany przez Rade w kazdym czasie.
Rada odwoluje cztonka Zarzadu w szczegdlnosci, gdy:

a) zostal wobec niego orzeczony zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na whasny
rachunek oraz pehienia funkcji cztonka Zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej
lub reprezentanta albo pelnomocnika przedsigbiorcy;

b) jego dzialalno$¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub Statutu,

c) byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe, z
wylaczeniem przestepstw $ciganych z oskarzenia prywatnego;

d) spowodowal udokumentowane straty w majatku KZBS albo innej osoby prawnej lub
jednostki organizacyjnej.

11



. Prezes Zarzadu moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym czasie.

. Rada moze zawiesi¢ w czynnosciach Prezesa Zarzadu do czasu podj¢cia uchwaty w sprawie
wniosku o jego odwotanie przez Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu, tylko:

a) W razie skazania go prawomocnym wyrokiem sgdu za popelnienie przest¢pstwa
umys$lnego lub przestgpstwa skarbowego, z wylaczeniem przestepstw $ciganych z
oskarzenia prywatnego,

b) gdy nie wypelia on swych obowigzkéw na skutek dlugotrwatej choroby trwajacej
ponad 3 miesigce,

C) zostal wobec niego orzeczony zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek oraz petnienia funkcji cztonka Zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej
lub reprezentanta albo petnomocnika przedsigbiorcy.

. Rada, zawieszajac Prezesa Zarzadu, moze jednoczes$nie delegowaé do Zarzadu swojego
cztonka na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnoS$ci
Prezesa Zarzadu lub powierzy¢ petlienie obowigzkéw Prezesa Zarzadu jednemu z
Wiceprezesow.

. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarzadu, Rada moze delegowa¢ do Zarzadu swojego
cztonka na okres nie dluzszy niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynno$ci
Prezesa Zarzadu lub powierzy¢ pelienie obowigzkéw Prezesa Zarzadu jednemu z
wiceprezesow.

10. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu przed uplywem kadencji ponizej

wymaganego minimum, wlasciwy organ dokonuje wyboru uzupetniajacego na okres
pozostaty do zakonczenia kadencji Zarzadu.

11. Do kompetencji Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone do wylacznej wlasciwosci innych

organow Zwiazku. Zarzad w szczegolnosci:

1) opracowuje projekty planéw dziatalnosci Zwiazku, zapewniajace realizacje celu
okreslonego w § 5 Statutu;

2) realizuje zatwierdzone plany dziatalno$ci Zwigzku, w tym plan finansowy;

3) zawiera umowy i podejmuje inne czynnos$ci faktyczne i prawne niezbgdne do realizacji
zadan Zwiazku;

4) opracowuje regulamin pracy Zarzadu;
5) wykonuje uchwatly organow KZBS;

6) ustala porzadek obrad Walnego Zgromadzenia oraz przygotowuje projekty uchwat na
posiedzenia organow KZBS i zapewnia kancelaryjng obstuge tych posiedzen;

7) opracowuje plan finansowy (budzet) i plan dziatalnosci KZBS;
8) organizuje Biuro KZBS;

9) tworzy zespoly i grupy robocze oraz okresla regulaminy ich funkcjonowania;
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12.

1.

10) zarzadza majatkiem KZBS;
11) powotuje pelnomocnikow, o ktérych mowa w ust. 12;
12) zatwierdza polityke rachunkowosci;

13) zgtasza wlasciwym organom zmiany Statutu oraz inne wymagane prawem w terminach
przepisanych;

14) przyjmuje i zatatwia skargi na dziatalnos¢ KZBS, z zastrzezeniem § 18 ust. 2 pkt 2 oraz
§ 19 ust. 7 pkt 13 lit. f;

15) podejmuje decyzje o wykluczeniu Czionka KZBS.

Oswiadczenia woli za Zwigzek skladajg tacznie dwaj cztonkowie Zarzadu lub czionek
Zarzadu i pelnomocnik ustanowiony bezposrednio przez Zarzad.

§ 21
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby i sg protokotowane.

W posiedzeniach Zarzadu obowiazani sg bra¢ udzial wszyscy jego cztonkowie. Zarzad
moze podejmowac uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy, co najmniej potowa jego
cztonkow.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia gtosow. W razie rownosci glosow decyduje
glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad powotuje, na wniosek Prezesa Zarzadu, komisje problemowe dziatajace jako ciata
konsultacyjno-doradcze dla Zarzadu. Pracami komisji kieruja poszczegdlni cztonkowie
Zarzadu.

§22

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

1) kierowanie pracami Zarzadu;

2) wydawanie zarzadzen regulujacych biezaca dziatalnos¢ Zwigzku w zakresie nie

2.

zastrzezonym do kompetencji organéw KZBS.

Prezes Zarzadu jest upowazniony do wykonywania czynno$ci w ramach stosunku pracy
wobec pracownikoéw Biura KZBS.

Rozdzial V — Majatek i gospodarka finansowa
§23

Zwiazek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego,
zatwierdzonego przez Radg.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Zwiazek prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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4.

N

Zwiazek sporzadza sprawozdanie finansowe, ktore pod wzgledem rzetelnosci
i prawidtowosci moze podlega¢ badaniu przez bieglego rewidenta.

Funduszami wiasnymi KZBS s3a:
1) fundusz statutowy;
2) fundusz rezerwowy.

Z zastrzezeniem postanowien § 26 ust. 2, fundusze wiasne KZBS, o ktorych mowa w ust. 5
sg niepodzielne.

Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ inne fundusze wiasne, niewymienione w ust. 5,
okreslajac zasady ich tworzenia i wykorzystania.

Strata bilansowa w KZBS pokrywana jest wedlug zasad i w terminach okreslonych
kazdorazowo w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Zrédtami finansowania dziatalnosci KZBS sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) dobrowolne wptaty Cztonkéw KZBS;
3) darowizny i spadki;
4) przychody z dziatalno$ci gospodarczej KZBS;
5) inne przychody.
Rozdzial VI — Odznaki Honorowe i Wyroznienia
§ 24
Ustanawia si¢ nastgpujace odznaki Honorowe i Wyrodznienia:
1) Odznaka im. Franciszka Stefczyka ,,Za zastugi dla spotdzielczosci bankowe;j”;

2) Krzyz Zastugi im. Ks. Piotra Wawrzyniaka ,,Zastuzonemu w rozwoju spotdzielczosci
bankowe;j”;

3) Ztoty Medal za Zashugi dla Bankowos$ci Spotdzielczej im. Franciszka Stefczyka.

Tryb i zasady przyznawania odznaczen okreslaja odrebne regulaminy.

Rozdzial VII — Swieto Spéldzielczosci Bankowej
§ 25
Ostatnia niedziela czerwca kazdego roku jest dniem Swieta Spotdzielczosci Bankowe;.

Miejsce i termin obchodow Swieta Spotdzielczosci Bankowej ustala corocznie Zarzad w
formie uchwaty.

Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe
§ 26
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. KZBS moze zosta¢ rozwigzany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig dwoch trzecich (2/3) oddanych glosow.

. Majatek KZBS pozostaly w wyniku likwidacji powinien by¢ przeznaczony na cele
zwigzane z potrzebami bankéw spotdzielczych.

. KZBS moze by¢ rozwigzany przez sad w wypadkach przewidzianych w ustawie.

. Jezeli uchwata o rozwigzaniu, o ktorej mowa w ust. 1 lub orzeczenie sadu, o ktorym mowa
w ust. 3, nie powotuje likwidatora, likwidator jest powolywany przez Rade.
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